
 
附件 YKY/IMC/25-26(1)/14 

東華三院邱金元中學 

2025/2026學年 

「學校發展津貼」計劃書 

 

諮詢教師的方法：先由老師提交建議，代整理後再諮詢全部教師的意見及同意各項建議 

 

項目 關注重點 策略／工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

課程 

發展 

為教師創造空間以

便專注學及規劃發

展課程 

 

聘請 

1. 教育助理 

1名 

 

 

協助教師及學校行政主

任 

1. 處理招聘教職員及 

代課教師空缺的事

宜 

2. 處理現有教職員的 

人事文件 

全學年 全年合共金額 = $322,644.00 直屬上司滿意教育助理的

工作表現，能夠減輕教師

在處理招聘及人事文件上

的工作量，令教師能專注

於教學及規劃課程發展 

1. 通過考績報

告檢視同事

的工作表現 

鄧珕頤老師 

 

 

2024/2025學年帶來的累積盈餘： $0.00  

   

2025/2026學年 撥款額： $564,356.00  

 預計總支出： $322,644.00  

 預計盈餘： $241,710.00  

    

2025/2026學年預計的累積盈餘： $241,710.00 留待 2026/2027學年使用 

   

 


